ZARZADZENIE NR 235/25
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 15 paZzdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Sw. Franciszka w Trzciannem

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22025 r., poz. 1153 z pozn. zm), art. 63 ust. 1,10,20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oéwiatowe (t.
Dz. U. 22025 r., poz. 1043) oraz § | ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szko%y ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z2021 r., poz. 1428) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 SIerpma 2017r. w sprawie wymagar'l jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placawce (t. j. Dz. U.z 2023r., poz. 2578) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Sw. Franciszka
w Trzciannem.

2. TreS¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Trzcianne, tablicy
ogloszeft w Szkole Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem, stronie internetowe] Gminy Trzcianne
www.trzeianne.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Trzcianne.

§ 3. Powotlanie komisji konkursowej do przeprowadzenie konkursu na ww. stanowisko nastapi w drodze
odrebnego zarzgdzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Trzcianne
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 235/25
Wojta Gminy Trzcianne

z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wdjt Gminy Trzcianne oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Sw. Franciszka w Trzciannem

I. Wymagania wobec kandydata:

I. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spenia tacznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) conajmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;

6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. |
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024.
poz. 1571 z pézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
104 z pozn. zm.);

I'T) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 1556 z pézn. zm.), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysieglym
jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

I) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danej szkole podstawowej;
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2) spetnia wymagania okreslone w par.1 pkt 2~ 11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w wymagaf jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publiczne szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee ( t. j. Dz.U.2023r
poz. 2578 z p6zn.zm.)

s

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia lacznie nastepujace
wymagania:

[) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, stopnia drugiego, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
104 z pdzn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 .
poz. 672 z pézn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

II. Wymagane dokumenty:

1. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju Szkoty
Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem:
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, za§wiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
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5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 672 z péZn. zm.),
lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie. ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umySslne przestepstwo skarbowe;

10) oSwiadczenie, ze kandydat niebyt karany zakazem pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j.
Dz. U. 22024 1. poz. 104 z p6zn. zm.);

I'1) oswiadczenie o dopenieniu obowiazku, o ktérym mowa wart. 7 ust. | i3a ustawy z dnia
I8 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t. j. Dz. U.z 2024 . poz. 1632 z pozn.
zm.) - wprzypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
| sierpnia 1972 r.;

12) podwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. . Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 276 ust. | ustawy zdnia 20 lipca 2018r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1571 z pozn. zm.)

I5) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

2. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1 p.pkt. 4—7, 12, 13.

3. Przed przystapieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo Zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata [ub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

4. Ponadto kandydat powinien zatgczy¢ podpisang  klauzule informacyjna zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem.

5. Kandydat, ktéry sktada rowniez inne dane niz wymagane w Konkursie (np. wizerunek, dane
szczegblne) powinien zataczy¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb
postepowania konkursowego.
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I1. Sktadanie ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu kontaktowego oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkely
Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem", w terminie do 30 pazdziernika 2025 r.
do godziny 15.00 osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Trzcianne lub za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Gminy Trzcianne, ul. Wojska Polskiego 10, 19- 104 Trzcianne.
Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Trzcianne. Oferty, ktore wplyna po
wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Dopuszcza sig skfadania ofert w formie elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym i zwiera¢ kopie elektroniczne dokumentéw wymaganych
jako zatgczniki do oferty.

3. Wszystkie sporzadzane przez kandydata dokumentu powinny by¢ przez niego whasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii, posiada¢ podpisang klauzule ,,potwierdzam za zgodno$é z
oryginatem”, wraz z date sktadania o$wiadczenia.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Trzcianne. Posiedzenie
komisji odbedzie sie nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu terminu skiadania ofert przez
kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie nie pozniej niz 7 dni przed terminem
posiedzenia.

V. Powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu nastapi
od dnia 1 stycznia 2026 roku.

ld: 41DFB4F6-A756-4164-84AF-D4SEFFCC64BB. Podpisany Strona 4



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: RODO, informuije, iZ:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Trzcianne, ul. Wojska Polskiego
10, 19-104 Trzcianne, tel.: 85 7385056, e-mail: trzcianne@trzcianne.pl.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna kontaktowaé
si¢ pod adresem e-mail: ido@trzcianne.pl, lub pisemnie pod adresem Administratora.

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wcelu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. §w. Franciszka w Trzciannem - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1043 z pozn. zm.), § | rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 z pozn. zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia inazwiska moga byé¢ podane do publicznej
wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Trzcianne, pozostate dane
osobowe nie beda udostepniane odbiorcom danych za wyjatkiem podmiotow, ktére s3 upowaznione na
podstawie przepisow prawa, wtym uprawnionym do kontroli poprawnosci przeprowadzonego
postgpowania konkursowego; dane mogg by¢ udostepnione innym podmiotom, ktére na podstawie
stosownych umoéw $wiadcza ustugi na rzecz Administratora.

5. Pani/Pana dane beda przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania konkursowego
dotyczacego wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly. Po zakoficzeniu postgpowania
konkursowego przez okres archiwalny przechowywane beda jedynie imie i nazwisko oraz adres
kandydata. Dane osobowe zwyciezcy konkursu przetwarzane bedg przez okres trwania zatrudnienia na
objetym stanowisku, a po tym okresie przechowywane beda przez okres archiwizacji.

6. Ma Pani/Pan prawo zada¢ dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w postepowaniu konkursowym.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

(podpis Kandydata)
Zgoda kandydata

Zgodnie zart. 6ust.1 lit. aw zw. zart. 7RODO, aw zakresie danych szczegdlnych — zgodnie
zart. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. $w.
Franciszka w Trzciannem, prowadzonej przez Wojta Gminy Trzcianne, ul. Wojska Polskiego 10, 19-
104 Trzcianne.

Data i podpis ........coovviiii
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